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1.基本情况

1.1 学校概况

阳泉职业技术学院是一所集医学、工学、管理学、艺术

学等学科为一体的综合性公办全日制普通高等职业院校。

2002年4月，阳泉职业技术学院经省人民政府批准正式成立，

挂牌于太原理工大学阳泉学院，隶属省教育厅管理；2014 年

5 月，太原理工大学阳泉学院升本成立山西工程技术学院，

阳泉职业技术学院从中剥离；2015 年 7 月，山西省人民政府

批准将阳泉职业技术学院划归阳泉市人民政府管理；2016 年

8 月，经省编委批复，同意整合阳泉市工业学校、阳泉市卫

生学校，组建阳泉职业技术学院；2018 年 7 月，阳泉职业技

术学院建成并投入使用，学院恢复招生。2020 年 9 月起，按

照市委事业单位重塑性改革要求，学院开始职业院校整合改

革，至 2024 年整合改革基本结束。

学院占地面积 479 亩，建筑面积 14.1 万平方米。现有

教职工 311 人，学生 7917 人。学院设有护理系、医药系、

机电工程系、艺术系、信息工程系、管理科学与工程系、材

料与环境工程系以及思想政治理论教学部、基础教学部、继

续教育部等教学系部，开设 28 个高职专业，获批省级品牌

专业 1 个，省级高水平实训基地 2 个，省级特色专业群 1 个，

省级“双高计划” 建设专业群 1 个，省级市域产教联合体 1

个，形成机电一体化技术、计算机应用技术优势专业，护理

品牌专业，医药类、财贸类、艺术类、环保类等专业协调发

展的专业结构体系。
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学院坚持立德树人根本任务，秉承“明德、尚志、笃学、

强技”的校训、“自强不息、求真务实”的校风、“厚德博

学、润心启智”的教风和“品于行、工于技”的学风，把人

才培养作为核心任务，把专业建设作为发展根基，把深化改

革作为强大动力，把党的建设作为坚强保证，不断开拓职业

教育高质量发展新局面，奋力向“双高”院校行列迈进，努

力建设成为集学历教育、教学研究、职业培训、技术推广、

技能鉴定为一体的现代化高等职业教育基地，力争为区域经

济社会发展提供强有力的人才保障、技术支撑和智力支持。

1.2 专业设置

学院开设 28 个高职专业，获批省级品牌专业 1 个，高

水平实训基地 2 个，特色专业群 1 个，形成了护理品牌专业、

机电一体化、计算机应用技术优势专业，药学类、财经商贸

类、交通运输类、艺术设计类、环境保护类等专业协调发展

的专业结构体系。

图表 1-1 各系专业数量分布（包括二年制、三年制）



质量年度报告（2025）

— 4 —

图表 1-2 学院2025年招生专业一览表

序号 专业代码 专业名称 方向

1 420801 环境监测技术

2 460103 数控技术

3 460301 机电一体化技术

4 460301 机电一体化技术 数据中心环境运维方向

5 460303 智能控制技术

6 500211 汽车检测与维修技术

7 500212 新能源汽车检测与维修技术

8 510201 计算机应用技术

9 510201 计算机应用技术 数据中心 IT 运维方向

10 510208 虚拟现实技术应用

11 520201 护理

12 520202 助产

13 520301 药学

14 520410 中药学

15 530302 大数据与会计

16 530701 电子商务

17 550106 环境艺术设计

18 550107 书画艺术

19 550201 音乐表演

20 460305 工业机器人

21 530704 网络营销与直播电商

22 510205 大数据技术

23 460609 无人机应用技术

24 420805 环境管理与评价

25 510102 物联网应用技术

26 510310 数据中心运行与管理

27 590302 智慧健康养老服务与管理

28 520416 中医康复技术
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1.3 学生情况

学院聚焦省市转型与高质量发展需求，注重学生的综合

素质和特长发展，科学调整专业布局，招生规模稳步提升。

学院 2025 年招生人数为 3036 人，相比去年招生人数增加近

300 人。学院面向 9 个省、市、自治区招生。

1.3.1 在校生情况

学院共有全日制在校生 7917 人,均为高职专科学生。

一、学生性别结构

从性别构成看，男生 3560 人，占全日制在校生总数比

例的 45%；女生 4357 人，占全日制在校生总数比例的 55%。

招生专业逐渐由护理专业转向现代制造业，导致男生比例提

高。

图表 1-3 学生性别分布图

二、学生年龄结构

全院 7917 名全日制在校生中,大部分学生属于大学学龄

人口。年龄为 17 岁及以下的在校学生 294 人，所占比例约
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为 4%；18-22 岁的学生 7567 人，所占比例达 95.58%；年龄

为 23 岁及以上的在校学生 56 人，所占比例约为 1%。

图表 1-4 学生年龄分布图

三、学生资助

2025 年，全院学生共有 5443 人次获得各类奖、助学金

资助，金额共计 1417.3193 万元，人均资助金额约为 2603.93

元。从资助类别构成看，政府资助的各类奖助资金(包括国

家奖学金、国家励志奖学金、国家助学金等)共 809.305 万

元,占学年资助总额的 57.1%;学校自设的各类奖助资金（包

括勤工助学、优秀学生奖学金、单项奖学金等）共 118.2742

万元，占学年资助总额的 8.34%。学生申请助学贷款共

402.8801 万元;占学年资助总额的 28.43%。服兵役教育资助

共 86.86 万元，占学年资助总额的 6.13%。



质量年度报告（2025）

— 7 —

图表 1-5 学生奖助学金资金分布图

1.3.2 招生情况

2025 年招生总计划为 3400 名，完成录取 3218 人，实际

报到新生 3036 人，报到率为 94.34%。

从招生地域来看，2025 年共在 9 个省招生，其中，山西

2892 人、河北 77 人、山东 19 人、四川 19 人、云南 5 人、

贵州 5 人、甘肃 8 人、宁夏 9 人、新疆 2 人。

从招生类型来看，招收五年一贯制转段 284 人，“三二”

转段 386 人，单招 754 人，对口升学 547 人，普高 1065 人。

普高人数略有上升，使学院生源结构更加优化。

从招生系来看，材料与环境工程系 181 人，机电工程系

754 人，信息工程系 533 人，护理系 784 人，医药系 427 人，

管理科学与工程系 263 人，艺术系 94 人。
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图表 1-6 2025级各系录取、报道情况

1.4 教师队伍

学院现有教职工 311 人，专任教师 225 人，正高级职称

1 人，副高级职称 46 人，中级职称 104 人，硕士及以上学位

107 人。“双师型”教师 53 人，占教师总人数的 24%,其中

高级双师型教师 17 人，占教师总人数的 8%。

图表 1-7 专任教师职称分布图
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图表 1-8 学院授课教师组成

学院加大人才引进力度，三年来以招聘、回流安置等形

式引进硕士研究生 61 人，现有研究生 107 人，占到现有专

任教师的 47%。学院加大人才培养力度，积极鼓励教职工在

职提升学历，积极创造和营造以事业引才、以待遇引才、以

感情引才、以才引才的人才引进工作格局和环境氛围。根据

省、市人才政策规定，积极落实相关人才待遇报批工作，准

确、及时将人才引进政策红利落实到每位教师身上，不折不

扣落实省、市政策规定。

1.5 社会服务

学院始终将推进社会服务作为重要职能使命。2025 年，

学院利用自身人才、科研、信息等资源，依托人才培养与培

训、科研成果转化、文化传承与交流等形式，充分发挥高校

的社会服务功能。

1.5.1 输送毕业生，服务行业人才需求。
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学院 2025 届毕业生共 3060 人，其中有 675 人选择在阳

泉市就业。其中有 15.85%的毕业生选择从事“卫生和社会工

作”，其次有 15.26%的毕业生选择从事“批发和零售业”。

图表 1-9 2025届毕业生阳泉市就业行业分布前五（单位：%）

1.5.2 开展社会培训，服务地方发展。

面向阳泉市，为 30 家相关企业开展“阳泉市网络与信

息安全管理员集训班”；学院通过“阳泉工匠学院”与市总

工会合作开展相关培训；无人机装调检修培训班，培训对象

为我市企业相关工作人员，培训学时 24 个，培训人数 45 人；

阳泉工匠学院创新工作室带头人培训班，培训对象为我市企

业创新带头人，培训学时 4 个，培训人数 114 人；阳泉工匠

学院直播电商培训班，培训对象为电商从业人员，培训学时

16 个，培训人数 95 人。

1.5.3 做好志愿活动，服务地方社区。

学院聚焦思政育人与实践赋能，积极组织青马学员、青

年志愿者及学生社团开展多元化社会服务活动：从狮脑山义

务植树践行生态文明理念，到桃河市集志愿服务传递城市温
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度，从端午民俗文艺汇演传承传统文化、联结校地情谊，再

到无偿献血活动弘扬奉献精神，一系列活动将理论学习与社

会实践深度融合，既为社会发展注入青春力量，又锤炼了青

年学子的责任担当与过硬本领，实现了社会效益与育人成效

的双向提升，让 “奉献、友爱、互助、进步” 的志愿精神

与家国情怀在实践中落地生根。

学院南丁格尔志愿者支队 2025 年校内外共计开展了 13

次活动，受众群体 1000 余人，服务时长共计 30 余小时。

图表 1-10 2024-2025 志愿服务队活动次数

图表 1-11 学院2024年度南丁格尔支队成员分布

年度
总数

（人）

教师数

（人）
学生数（人）

教师党员

（人）

学生党员

（人）

2024 年 855 30 825 28 3

2025 年 928 35 855 33 5
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❆案例 1-1

青春志愿添彩桃河 学子担当赋能市集

2025“阳泉消费季”桃河市集活动于今年 4 月份隆重开

启，学院团委积极响应城市发展号召，组织青年学生志愿者

投身活动服务，以青春之力为这场文旅商融合盛会注入温暖

动能，用实际行动诠释新时代青年的责任与担当。

活动期间，志愿者们耐心为市民游客指引路线、解答交

通停车疑问，日均服务游客超千人次；针对老年游客、儿童

等特殊群体，志愿者们提供暖心帮扶，包括陪同游览、物品

寄存、紧急求助等服务，用细致关怀传递城市温度。活动结

束后，积极参与环境维护工作，及时清理垃圾杂物，守护桃

河“碧波荡漾、桃林如霞”的生态美景。此次志愿服务不仅

保障了桃河市集活动的顺畅运行，更实现了社会效益与育人

成效的双向提升，是学院深化思政育人、推进实践育人的重

要成果。

图表 1-12 志愿者志愿服务
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图表 1-13 志愿者帮助轮椅老人

图表 1-14 志愿者合力维持现场秩序

❆案例 1-2

青春践使命 粽情暖社区

艾草悬门楣，粽香沁人心。在端午佳节来临之际，学院

古笙汉文化社、非遗青年社、南丁格尔护理服务社、尚武学

社，带着对传统文化的热爱与传承的使命，于 2025 年 5 月

走进新华城区南山路街道，开展以“新时代‘艾’满泉城·易

风俗‘粽’情端午”为主题的民俗文艺汇演活动。
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学生社团的表演者们一登场，便点燃了社区的热烈氛围。

台上的表演者全情投入，台下的居民们看得津津有味，喝彩

声、欢笑声此起彼伏，汇成了一曲洋溢着青春气息与邻里温

情的和谐乐章。

这场活动，是传统与现代的深情相拥，是文化与健康的

美妙融合。不仅展示了学院学生社团的风采，也加深了学院

与街道之间的联系，体现了阳职学子服务社会、回报社会的

责任感。

图表 1-15 古笙汉文化社表演节目《端午霓裳·锦绣中华》

图表 1-16 尚武学社现场展示太极剑
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图表 1-17 南丁格尔护理服务社现场教学心肺复苏

图表 1-18 现场合影

❆案例 1-3

青春热血 传递爱心

为弘扬奉献精神，增强青年学子的社会责任感，10 月

28 日至 30 日，学院团委联合阳泉市中心血站开展了无偿献

血活动。活动前期，通过班级通知等渠道广泛宣传，详细介

绍无偿献血的流程、注意事项及重要意义，营造“献血光荣、

助人暖心”的良好氛围。活动当天，团委学生干部和志愿者
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们早早来到现场，引导前来献血的师生填写表格、测量血压、

进行血液初筛，整个流程井然有序。此次义务献血活动的成

功举办，不仅为同学们提供了一个奉献爱心、回馈社会的宝

贵平台，更是一堂生动的生命教育课和思政实践课。彰显了

学院学子热心公益、关爱他人的高尚情怀和昂扬向上的精神

风貌，也让“奉献、友爱、互助、进步”的志愿精神在校园

内持续传递，熠熠生辉。

图表 1-19 阳泉市中心血站护士为献血学生采血

图表 1-20 学生填写献血登记表
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图表 1-21 献血证展示

图表 1-22 护士指导献血学生
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